AKCINES BENDROVES VIDAUS VANDENS KELIU DIREKCIJOS
VALDYBOS NARIO VEIKLOS BENDROVES VALDYBOJE
SUTARTIS

Si sutartis dél akcinés bendrovés Vidaus vandens keliy direkeijos valdybos nario (toliau — Valdybos
narys), veiklos bendrovés valdyboje (toliau — Sutartis) sudaryta 202. m. d. tarp:
Vidaus vandens keliy direkcijos, pagal Lietuvos Respublikos jstatymus jsteigtos ir veikian&ios
akcinés bendrovés, Juridiniy asmeny registro kodas 132090925, registruotos buveinés adresas
Raudondvario pl. 113, Kaunas (toliau — Bendrove), atstovaujamos generalinio direktoriaus

, veikian¢io pagal Bendrovés jstatus,
ir

, asmens kodas , &YV

Bendrove ir Valdybos narys toliau kartu vadinami Salimis, o kiekvienas atskirai Salimi.

ATSIZVELGDAMOS | TAI KAD:

(A) Valdybos narys Lietuvos Respublikos susisiekimo ministro 202 m. . d. {sakymu
Nr. »Deél akcinés bendrovés Vidaus vandens keliy direkcijos valdybos® buvo irinktas i
Bendrovés valdybs;

(B) Bendrové ir Valdybos narys siekia Sutartimi jtvirtinti Valdybos nario veiklos principus,
nustatyti jo teises, pareigas ir atsakomybe uZ veikla valdyboje, o taip pat kitas sglygas ir
priemones, reikalingas Valdybos nario pareigy vykdymui.

SALYS SUSITARIA:
1.  Valdybos nario funkcijos

1.1. Sia Sutartimi Valdybos narys isipareigoja uZ Sioje Sutartyje sutartg atlygj vykdyti Bendroves
Valdybos nario pareigas, kylancias i§ taikytiny teisés akty, Bendrovés jstaty, taip pat Bendrovés
akcininky susirinkimo sprendimy, Bendrovés valdybos darbo reglamento ir kity Bendroveés vidaus

dokumenty.

1.2. Veikdamas kartu su kitais | Bendrovés valdybg i§rinktais asmenimis, veikti kaip Bendrovés
valdymo organas, priimantis auktiausio lygio Bendrovés valdymo sprendimus, Bendroves
valdybos kompetencijai priskirtais klausimais ir vykdyti kitas Bendrovés valdybai pavestas
funkcijas.

1.3. Valdybos narys jsipareigoja veikti tinkamai, efektyviai ir ekonomiskai bei vykdyti savo
pareigas pagal aukiliausius profesionalumo standartus, veikdamas Bendrovés ir Bendroves
akcininko naudai ir siekdamas Bendrovés jstatuose bei kituose Bendrovés vidaus dokumentuose
itvirtinty Bendrovés veiklos tiksly. Jis privalo uztikrinti, kad taikytinuose jstatymuose ir kituose
teisés aktuose bei Bendrovés jstatuose numatytos Valdybos nario funkcijos bty jgyvendinamos
nepertraukiamai.

1.4. Valdybos narys savo pareigas privalo vykdyti asmenigkai ir neturi teisés perleisti ar pavesti
visy ar dalies Valdybos nario funkcijy vykdymo tretiesiems asmenims.




1.5. Valdybos narys turi $ias pareigas:

1.5.1.Bendrovés, kity Bendrovés valdymo organy ir Bendrovés akcininko atZvilgiu veikti
saZiningai ir protingai;

1.5.2.biiti lojaliam Bendrovei,
1.5.3. veikti Bendrovés ir Bendrovés akcininko interesais;
1.5.4.saugoti Bendroveés komercines (gamybines) paslaptis ir konfidencialig informacija;

1.5.5.vengti interesy konflikty tarp Bendrovés ir Valdybos nario (jskaitant tre¢iyjy asmeny)
interesy;

1.5.6.savo ir (ar) trediyjy asmeny naudai nenaudoti informacijos, kurig Valdybos narys suZinojo
vykdydamas savo, kaip Bendrovés Valdybos nario funkcijas;

1.5.7. sickiant efektyvaus valdybos posédZiy planavimo ir organizavimo, i§ anksto informuoti
Bendrove apie planuojamas atostogas, komandiruotes ar bet kokj kita uZimtuma, kuris gali
trukdyti jo dalyvavimui suplanuotose ar planuojamuose Bendrovés valdybos posédZiuose, apie
kuriuos jis buvo tinkamai i§ anksto informuotas;

1.5.8. Valdybos narys, neturédamas Valdybos pirmininko iSankstinio pritarimo ra$tu ar
Bendroves valdybos jgaliojimo, turi susilaikyti nuo bet kokiy vieSy pasisakymy, publikacijy,
komentary apie jo veikla Bendrovés valdyboje ir (ar) Bendrovéje arba bet kokios kitos
informacijos, galinCios tiesiogiai arba netiesiogiai turéti jtakos Bendrovés akcijy vertei arba
padaryty Bendrovei kitokios Zalos, iSskyrus teisés aktuose numatytus atvejus, susijusius su
tiesioginiy, jo, kaip Valdybos nario, tinkamy pareigy atlikimu;

1.5.9. jei Valdybos narys Bendrovés valdybos sprendimu biity paskirtas atlikti tam tikras
konkre¢ias uZduotis ar nuolat arba laikinai kuruoti tam tikrus valdybos kompetencijai priskirtus
klausimus, Valdybos narys privalo nuolat teikti kitiems Valdybos nariams informacija apie jo
atliekamg uZduotj, kuruojamg (-us) klausimg (-us), Bendrovés valdybos nustatyta tvarka rengti
veiklos ataskaitas bei pristatyti jas Bendrovés valdybos svarstymui;

1.5.10. savarankiSkai nuolat gilinti savo Zinias bei kelti kvalifikacijg, kuri yra reikalinga
tinkamam Bendrovés valdybos nario funkeijy atlikimui ir siekiant visapusisko Bendrovés veiklos
suvokimo, efektyvaus uzduodiy jvykdymo bei profesionaliy sprendimy priémimo.

1.5.11. vykdyti kitas pareigas, kurias nustato taikytini teisés aktai, Bendrovés jstatai.

1.6. Valdybos narys turi ias teises:

1.6.1.neatlygintinai gauti i§ Bendrovés ir jos valdymo organy visg jo funkcijy Bendroveés
valdyboje atlikimui reikalinga informacija bei dokumentus, kuriais disponuoja Bendrove;

1.6.2. esant objektyviam poreikiui, atskirais atvejais pasinaudoti Bendrovés idtekliais, kurie yra
butini tinkamai Valdybos nario veiklai uztikrinti;

1.6.3.taip pat kitas teises, kurias suteikia taikytini teisés aktai, Bendrovés jstatai, valdybos
darbo reglamentas.
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2. Dalyvavimas Bendrovés valdybos posédZiuose

2.1. Valdybos narys privalo dalyvauti visuose valdybos posédziuose (fizidkai arba naudojant
informacines ir elektroniniy ry3iy technologijas), i¥skyrus atvejus, kai to nejmanoma padaryti del
svarbiy pateisinamy prieZas¢iy. Tokiais i§imtiniais atvejais Valdybos narys, negalintis dalyvauti
(fizi8kai arba naudojant informacines ir elektroniniy rysiy technologijas) valdybos posédyje, privalo
i§ anksto balsuoti ra$tu arba balsuoti telekomunikacijy jrenginiais Bendrovés valdybos darbo

reglamento nustatyta tvarka.

2.2. Valdybos narys visuomet privalo atvykti i posédZius susipaZings su posédzio darbotvarke ir
visa jam pateikta su nagrinéjamais klausimais susijusia informacija bei dokumentais, su salyga, kad
tokia informacija ir dokumentai jam buvo pateikti valdybos darbo reglamente nustatytais terminais
bei tvarka. Valdybos narys privalo aktyviai dalyvauti svarstant posédZio darbotvarkéje numatytus
klausimus, ra$tu ar ZodZiu i¥déstyti savo pozicija visais aptariamais klausimais bei teikti
argumentuotus pasitilymus dél svarstomy klausimy sprendimo.

3. Balsavimas Bendrovés valdybos posédZiuose

3.1. Valdybos narys neturi teisés atsisakyti balsuoti, susilaikyti balsuojant, iSskyrus teisés akty
nustatytus atvejus, kada Valdybos narys privalo atsisakyti balsuoti (nusiSalinti nuo balsavimo).

3.2. Valdybos narys privalo balsuoti ,,uz“ arba ,,prie§“ kiekviena Bendrovés valdyboje posédyje
svarstoma klausimg, i§skyrus atvejus kai Bendroves valdybos posédyje sprendZiamas su jo veikla
Bendrovés valdyboje ar atsakomybe susij¢s klausimas ar kitus atvejus, kai pagal taikytinus teisés
aktus Valdybos narys negali balsuoti ar jam balsuojant kilty Bendrovés ir Valdybos nario interesy
konfliktas. Tokiais atvejais Valdybos narys privalo nusialinti ir nedalyvauti Bendroves valdybai
svarstant ar (ir) sprendZiant konkrety klausimg.

4. Techniniy ir organizaciniy priemoniy Valdybos nario veiklai uZtikrinti suteikimas

4.1. Bendrové uztikrins, kad vykdydamas savo pareigas Valdybos narys, esant objektyviam
poreikiui, atskirais atvejais galéty pasinaudoti Bendrovés resursais, kurie yra biitini tinkamai
Valdybos nario veiklai uZtikrinti. Tokiu atveju apie turimg poreikj Valdybos narys privalo i§ anksto
Bendrovés vidaus teises akty nustatyta tvarka informuoti Bendrove.

4.2. Jei vykdant Valdybos nario funkcijas reikia patirti pagristy ilaidy (jskaitant, bet
neapsitibojant, kelionés, apgyvendinimo ne Bendrovés veiklos vietoje, transporto, maitinimo
kelionés metu ir pan.), susijusiy su Valdybos nario funkcijy atlikimu, Bendrove isipareigoja
padengti tiesiogiai arba kompensuoti Valdybos nariui tokias pagrjstas faktiskai patirtas islaidas,
jeigu jos i§ anksto buvo aptartos su Bendrove pagal pateiktus §ias iSlaidas pagrindZiangius
dokumentus. Pagrjstos i§laidos negali vir§yti 10 proc. metinio visy Bendrovés valdybos nariy

atlygio.

4.3. Jeigu valdybos narys gyvena ne Lietuvos Respublikoje, jo kelionés (transporto) ir nakvynés
islaidos kompensuojamos atskirai nuo $ios Sutarties 4.2 punkte nurodyty pagristy i8laidy, tadiau
negali bati didesnés kaip 10 000 eury per kalendorinius metus vienam valdybos nariui. Valdybos
narys atitinkama ménesj patyres Siame punkte nurodytas i§laidas, Bendrovei iki kito ménesio 10
dienos pateikia kelionés i$laidas pagrindZiantius dokumentus. Bendrové kelionés (transporto) ir
nakvynes i3laidas kompensuoja pinigus pervesdama j Sioje Sutartyje nurodyta banko saskaita ne
veliau kaip per 10 kalendoriniy dieny nuo nurodyty dokumenty pateikimo dienos.




S. Interesy konflikto nebuvimas

5.1. Sutarties galiojimo metu atsiradus nenurodytoms aplinkybéms, dél kuriy galéty kilti Valdybos
nario ir Bendrovés interesy konfliktas, Valdybos narys apie tokias naujas aplinkybes privalo
nedelsiant raStu informuoti Bendrovés akcininka, Bendrovés valdyba ir Bendrove.

6. Darbo santykiy nebuvimas

6.1. Salys patvirtina, kad $ia Sutartimi tarp Valdybos nario ir Bendrovés nustatomi civiliniai
teisiniai santykiai. 8i Sutartis negali biti ai¥kinama kaip sukurianti darbo santykius tarp Saliy.
Atitinkamai, vykdydamas savo, kaip Valdybos nario, funkcijas, Valdybos narys negali biiti
laikomas Bendrovés darbuotoju ir néra pavaldus ar atskaitingas Bendrovés administracijai. Pagal
3ig Sutartj Valdybos narys veikia tik kaip Bendrovés Valdybos narys ir prisiima visg atsakomybe
uZ savo, kaip Bendrovés Valdybos nario, funkcijy atlikimg bei tinkamg Sios Sutarties vykdyma.

7. Papildomi apribojimai, susij¢ su reikalavimais keliamais Valdybes nariams:

7.1. AtsiZvelgiant | Bendrovés jstatuose numatytus ribojimus (jei tokiy yra), kokie asmenys negali
biti Bendrovés Valdybos nariais, Valdybos narys jsipareigoja vengti tokiy aplinkybiy, o joms
atsiradus, nedelsiant informuoti apie jy atsiradimg Bendrovés akcininkg, valdyba bei Bendrovg ir
nedelsiant atsistatydinti i§ Bendrovés valdybos, o nuo minéty aplinkybiy atsiradimo iki savo
atsistatydinimo momento nusigalinti nuo bet kokiy sprendimy, kurie gali sukelti interesy konflikta
su jo veikla Bendrovés valdyboje, priémimo.

7.2. AtsiZvelgiant | teisés aktuose numatytus ribojimus, kokie asmenys negali biti Bendroveés
Valdybos nariais, Valdybos narys per protinga laikg nuo jo i¥rinkimo j valdyba, bet ne véliau kaip
per 3 (tris) kalendorinius ménesius, turi atsistatydinti i§ tokiy pareigy, kurios yra nesuderinamos su
jo darbu Bendrovés valdyboje, o iki savo atsistatydinimo i¥ jy, laikinai nusiSalinti nuo bet kokiy
sprendimy, kurie gali sukelti interesy konflikt su jo veikla Bendrovés valdyboje, priémimo.

8. Intelektiné nuosavybé

8.1. §alys susitaria, kad turtinés ir, kiek to nedraudZia taikytini teisés aktai, neturtinés teisés 1 visus
Sios Sutarties galiojimo metu Valdybos nario sukurtus intelektinés ar pramoninés nuosavybés
dalykus, tiesiogiai susijusius su Valdybos nario veikla pagal $ig Sutartj, jskaitant autoriaus teisiy
objektus, prekiy, paslaugy Zenklus, produktus ir pramoninj dizaing bei kitus Valdybos nario pareigy
vykdymu metu sukurtus dalykus visidkai, automatiskai, neterminuotai ir neatSaukiamai tampa ir yra
iSimtine Bendrovés nuosavybe be jokio atlygio ir Bendrové turi teise disponuoti tokiais dalykais
iSimtinai savo nuoZifira, nemokédama Valdybos nariui jokio papildomo atlygio, isskyrus $ios
Sutarties 9 punkte numatytg atlygj u¥ veikla valdyboje.

9.  Atlygis u Valdybos nario veiklg valdyboje ir patirty iflaidy kompensavimas

9.1. Salys susitaria, kad valdybos nario ménesinis atlygis yra eurai, jskaitant valdybos nario,
kaip atlygio gavéjo, mokétinus mokes&ius ir jmokas.

9.2. Atlygis Valdybos nariui mokamas kas ménesj. Mokéjimai atlickami pasibaigus ménesiui per
10 kalendoriniy dieny.
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9.3. Pasibaigus ménesiui, ne véliau kaip per 5 kalendorines dienas, Valdybos narys privalo pateikti
Bendrovei saskaita - faktiirg dél savo, kaip Valdybos nario, veiklos, jeigu i veikla vykdoma pagal
individualios veiklos pazymg.

9.4. Tuo atveju, jeigu pagal galiojancius teisés aktus Valdybos narys turéty jregistruoti individualig
veikla, leidZiandig teikti $ioje Sutartyje numatytas paslaugas, Bendrové tokiam Valdybos nariui
atlygj jisipareigoja mokéti tik turédama Valdybos nario Bendrovei pateikta individualios veiklos
paZymos ar kito pagal galiojancius teisés aktus leidZianCio pagal Sig Sutartj vykdyti veiklg
dokumento kopijg. Tokiu atveju visus mokescius, jskaitant PVM mokestj (kai taikomas PVM),
Valdybos narys privalo sumokéti pats, jeigu galiojantys teisés aktai nenustato kitaip.

9.5. Visi mokéjimai, atskaiéius privalomus mokes¢ius, jei tokie taikomi, pagal $ig Sutartj atliekami
pavedimu j Valdybos nario banko saskaitg, nurodyta Sutarties 12.1 punkte.

9.6. Siai Sutardiai nustojus galioti bet kokiais pagrindais, Valdybos nariui turi biti i$mokamas
atlygis uZ fakti8kai sugaistg laikg vykdant Valdybos nario veiklg iki Sutarties nutraukimo dienos.

9.7. 8iai Sutardiai nustojus galioti bet kokiais pagrindais, Bendrové, laikantis ¥iame Sutarties
skyriuje nustatyty salygy, jsipareigoja su Valdybos nariu visigkai atsiskaityti ir Valdybos nariui
padengti Sutarties 4.2 ir 4.3 punktuose nurodytas i$laidas per 1 (viena) ménesj nuo Sios Sutarties
galiojimo pasibaigimo dienos.

10. Sutarties galiq atsakomybé¢ ir nuostoliy atlyginimas

10.1. Bendrove jsipareigoja atlyginti Valdybos nariui ir apsaugoti jj nuo bet kokiy nuostoliy ar Zalos
(iskaitant protingas i§laidas teisinei pagalbai), kurie gali biiti Valdybos nario patirti dél bet kokios
prieZasties, susijusios su Valdybos nario veikla Bendrovés Valdyboje, i§skyrus atvejus, kai tokie
nuostoliai ar Zala Valdybos nariui kilo dél jo ty&ios ar didelio neatsargumo.

10.2. Sios Sutarties galiojimo metu Bendrové jsipareigoja apdrausti Valdybos narj juridiniy asmeny
organy civilinés atsakomybés draudimu (angl. Directors and Officers Liability Insurance).

10.3. Valdybos narys jsipareigoja atlyginti Bendrovei ir apsaugoti ja nuo bet kokiy nuostoliy ar
Zalos (jskaitant protingas iSlaidas teisinei pagalbai), kuriuos ji gali patirti dél Valdybos nario
ivykdyto Sios Sutarties paZeidimo ir (ar) trediyjy asmeny, jskaitant Bendrovés akcininko,
reikalavimy, susijusiy su Valdybos nario veikla Bendrovés valdyboje ar tos veiklos rezultatais,
nevykdymo ar netinkamo vykdymo, kai tokie nuostoliai ar Zala Bendrovei kilo dél Valdybos nario

ty€ios ar didelio neatsargumo.

10.4. Kitos tarp Valdybos nario ir Bendrovés sudarytos sutartys gali numatyti pareigg Valdybos
nariui Saliy susitarimu laikytis analogisky kaip ir §ios Sutarties 7 punkte numatyty ipareigojimy,
kurie biity taikomi ir po Sios Sutarties pasibaigimo, Valdybos nariui uZ tokiy jsipareigojimy
laikymasi mokant Saliy sutarto dydZio kompensacija.

11. Teisé gauti informacija ir konfidencialumas

11.1. Valdybos narys turi teis¢ susipaZinti su visais Bendrovés ir jos tiesioginiy ir (ar) netiesioginiy
dukteriniy jmoniy dokumentais ir visa Bendrovés ir jos tiesioginiy ir (ar) netiesioginiy dukteriniy
jmoniy informacija (i§skyrus tokius dokumentus ir informacija, kuri tiesiogiai ir (ar) netiesiogiai
susijusi su Bendrovés ir jos tiesioginiy ir (ar) netiesioginiy dukteriniy jmoniy kontrahenty
duomenimis), kuri Valdybos nario pra§ymu gali buti susisteminta pagal jo nurodytus pagrjstus
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kriterijus. Jeigu Bendrové neturi praomy Bendrovés tiesioginiy ir (ar) netiesioginiy dukteriniy
imoniy dokumenty ar informacijos, Bendrové jsipareigoja nedelsdama imtis veiksmy, kad gauty
tokius dokumentus bei informacijg, jskaitant pasinaudojima jos turimy dukteriniy imoniy akcijy
suteikiamomis teisémis.

11.2. Sios Sutarties galiojimo metu, o taip pat 2 metus po Sutarties pasibaigimo, Valdybos narys
isipareigoja neatskleisti be i¥ankstinio rastisko Bendrovés sutikimo jokiai tre¢iajai 3aliai Bendroves
ir jos tiesioginiy ir (ar) netiesioginiy dukteriniy jmoniy komerciniy (gamybiniy) paslaptiy ir (ar)
konfidencialios informacijos, gautos vykdant Valdybos nario veikla.

11.3. Valdybos narys kartu su §ia Sutartimi, bet ne véliau kaip iki savo veiklos Bendrovés valdyboje
pradZios, pasirado konfidencialumo susitarimg, neatskleisti Bendrovés komerciniy (gamybiniy)
paslap¢iy ir konfidencialios informacijos. Sis susitarimas yra laikomas neatskiriamu $ios Sutarties

priedu.
12. Pranefimai ir kita informacija

12.1. Visi prane$imai, praSymai, radytiniai pareikalavimai ar kiti dokumentai pagal 3ig Sutartj
(,»Pranesimai*) siungiami Siais adresais:

Bendrovei:
Akciné bendrové Vidaus vandens keliy direkcija
Raudondvario pl. 113, 47186 Kaunas

Valdybes nariui:

El.p.:.
Kita Valdybos nario informacija:
A s LT’

12.2. Visi Pranesimai pagal $ia Sutartj laikomi tinkamai jteiktais, kai jie jteikiami asmeniSkai,
gavimg patvirtinant' paradu (Bendrovés gavimas patvirtinamas Bendrovés darbuotojy, valdymo
organy nariy arba kity jos jgalioty asmeny paradais), arba yra siuntiami auk$iau nurodytais
adresais registruotu ar kurjeriy pastu arba nurodytu elektroninio pasto adresu, kitai Saliai
patvirtinant elektroninio laifko gavimg. Kiekviena Salis privalo pranesti kitai Saliai apie bet kokius
Jos adreso, banko sgskaitos ar kity duomeny, nurodyty Sioje Sutartyje, pasikeitimus, ne véliau kaip
per 5 (penkias) kalendorines dienas nuo tokio pasikeitimo. Jei Salis nepraneSa apie adreso
pasikeitima, tai Prane§imo siuntimas paskutiniu turimu adresu yra laikomas tinkamu.

13. Baigiamosios nuostatos
13.1. Si Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraSymo momento ir galioja iki anksiausios i§ Siy daty:
13.1.1. baigiasi Valdybos nario, kaip Bendrovés Valdyhos nario, kadencija; arba

13.1.2. Valdybos narys yra atSaukiamas i¥ Bendrovés valdybos ar at¥aukiama visa valdyba;
arba

13.1.3. Valdybos narys atsistatydina ar negali toliau eiti pareigy; arba




13.1.4. Valdybos narys nustoja eiti Bendrovés Valdybos nario pareigas kitu pagrindu.

13.2. Sutarties nuostatos dél intelektinés nuosavybés, konfidencialumo, nuostoliy atlyginimo,
atsiskaitymo, taikytinos teisés bei gin€y sprendimo lieka galioti ir po $ios Sutarties pasibaigimo
neterminuotai.

13.3. Valdybos narys, ne véliau nei Sutarties pasibaigimo diena, jsipareigoja pagal Bendroves
praSyma perduoti Bendrovei (a) visus jo turimus veiklos vykdymo metu gautus popierinéje formoje
dokumentus (jskaitant, bet neapsiribojant, korespondencija, pranesimus, sutartis, kitus dokumentus,
taip pat kompiuterio diskus, atminties raktus bei korteles, kompiuterio programing jranga, kitas
optiniu ar elektroniniu biidu nuskaitomas informacijos laikmenas, kurias Bendrové jam buvo
perdavusi pagal priémimo-perdavimo akta) ir kuri sudaro komercing (gamybine) paslaptj ir (ar)
konfidencialig informacija, taip pat (b) visus perduotus Valdybos nariui valdyti ir (ar) naudotis
tySium su jo veikla valdyboje slaptaZodZius (iSskyrus, jei buvo suteikti elektroniniai slaptazodziai
arba tokie slaptaZodZiai buvo perduoti kitokia elektroninio susiraSinéjimo forma), raktus,
antspaudus, kredito korteles, Bendrovei priklausantj ar Bendrovés kitais pagrindais valdoma turtg
ir kitus dalykus. Bendrovés raSytiniu pra§ymu Valdybos narys jsipareigoja pateikti raytinj
patvirtinimg apie Siame punkte numatyty pareigy tinkamg jvykdyma.

13.4. Bet kokie §ios Sutarties pakeitimai ar papildymai turi bati daromi radtu ir pasiralomi abiejy
Saliy.

13.5. Siai Sutariai jos salygy aikinimui, taikymui, taip pat klausimams, susijusiems su jos
paZeidimu, galiojimu ar negaliojimu, spresti taikoma Lietuvos Respublikos teisé.

13.6. Visi gindai, nesutarimai ar reikalavimai, kylantys i§ $ios Sutarties ar susij¢ su §ia Sutartimi,
jos paZeidimu, nutraukimu ar galiojimu, sprendZiami deryby biidu. Jeigu per 30 (trisdedimt)
kalendoriniy dieny Salims nepavyksta taikiai i¥spresti gindo, gindas sprendZiamas Lietuvos
Respublikos teisme pagal Bendrovés buveinés adresg.

13.7. Jeigu kuri nors $ios Sutarties salyga visi¥kai ar i§ dalies negalioty ar tapty negaliojanéia dél
Jos prieStaravimo taikytiniems teisés aktams arba dél bet kokios kitos priezasties, likusios $ios
Sutarties salygos liks galioti visa apimtimi. Tokiu atveju, Salys gera valia derésis ir sicks pakeisti
minéty visiSkai ar i§ dalies negaliojancia salyga kita galiojancia salyga, kuri, kiek tai jmanoma,
leisty pasiekti tokj patj teisinj ir ekonominj rezultatg kaip Sios Sutarties salyga, kuri bus tokiu badu
pakeista.

13.8. Né viena Salis negali perleisti savo teisiy ar pareigy pagal ig Sutartj, i¥skyrus Sios Sutartyje
numatytas iSimtis.

13.9. Sios Sutarties nuostatos yra konfidencialios ir be kitos Salies rastisko sutikimo negali biti
atskleistos bet kokiai tre¢iajai §aliai. Salis, atskleidusi Sios Sutarties salygas be kitos Salies rastidko
sutikimo, turés atlyginti dél to kitos Salies patirta Zala.

13.10. Si Sutartis yra sudaroma 2 (dviem) egzemplioriais lietuviy kalba, po viena egzemplioriy
kiekvienai Saliai.

14. Sutarties priedai:

14.1. Zemiau i§vardinti Sios Sutarties priedai yra neatskiriama $ios Sutarties dalis:
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1 priedas. Konfidencialumo sutartis su valdybos nariu.

Patvirtindamos aukd¥iau i¥déstyts, Salys pasira¥e ¥ig Sutartj pirmiau nurodytg dieng:

Bendrovés vardu: Valdybos narys:




Akcinés bendrovés Vidaus vandens keliy direkcijos
valdybos nario veiklos

bendrovés valdyboje sutarties

1 priedas

KONFIDENCIALUMO SUTARTIS SU AKCINES BENDROVES VIDAUS
VANDENS KELIU DIREKCIJOS
VALDYBOS NARIU

Si konfidencialumo sutartis su akcinés bendrovés Vidaus vandens keliy direkcijos
valdybos (toliau - Valdybos) nario (toliau —Valdybos narys), veiklos (toliau — Sutartis)
sudaryta 202' m. d. tarp:

Vidaus vandens keliy direkcijos, pagal Lietuvos Respublikos jstatymus isteigtos ir
veikiandios akcinés bendrovés, Juridiniy asmeny registro kodas 132090925, registruotos
buveinés adresas Raudondvario pl. 113, Kaunas (toliau — Bendrove), atstovaujamos
generalinio direktoriaus ' . veikian¢io pagal Bendrovés jstatus,

ir
, asmens kodas L&YV

Bendrové ir Valdybos narys toliau kartu vadinami Salimis, o kiekvienas atskirai Salimi.

ATSIZVELGIANT J TAL KAD:

(A) Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 34 straipsnio 14 dalis nustato
Valdybos nariy pareigg saugoti bendrovés komercines (eamybines) paslaptis,
konfidencialig informacijg, kurig jie suZino biidami Valdybos nariais;

(B) Valdybos narys Lietuvos Respublikos susisiekimo ministro 202 m. d.
jsakymu Nr. »Pel akcinés bendrovés Vidaus vandens keliy direkcijos
valdybos® buvo i8rinktas j Bendrovés Valdyba;

(C) Valdybos narys supranta, kad biitina islaikyti paslaptyje Bendrovés komercines
(gamybines) paslaptis bei konfidencialig informacija tiek bendraujant su tre&iaisiais
asmenimis, tiek patiems Valdybos nariams naudojantis §ia informacija; siekia
uztikrinti ir apsaugoti Bendrovés turtinius ir neturtinius interesus bei teises, kurios
gali buti paZeistos, suvarZytos ar kitaip nukentéty, atskleidus komercines
(gamybines) paslaptis, konfidencialig informacija,

SALYS SUSITARIA:

1. SAVOKOS

Nebent Sutarties tekste biity nurodyta kitaip, $ioje Sutartyje, jskaitant ir jos preambule,
Zemiau nurodytos sgvokos turi tokias reikimes:

»Konfidenciali informacija* laikoma visi ir bet kurie duomenys ir informacija
(tiek ra3ytiniai, tiek Zodiniai ar atskleisti Valdybos
narivi bet kokia kita forma), kuriems pagal

+ Bendrovés Valdybos ir /arba vadovo sprendimus yra
suteiktas komercinés (gamybinés) paslapties ir/ arba
konfidencialios informacijos statusas ir Valdybos
narys yra informuotas, kad teikiama informacija yra
laikoma Konfidencialia.



»Konfidencialios informacijos reiSkia Valdybos nario veikimg ar neveikima, jeigu

atskleidimas dél to i informacija tapo prieinama bet kokiam
trediam asmeniui.
moutartis* reifkia Sig Sutartj ir visus jos priedus ir (arba)

papildymus ir (arba) pakeitimus, jei tokiy yra.

2. KONFIDENCIALUMAS

2.1. Valdybos narys jsipareigoja visa Konfidencialia informacija, kurig jis gaus i¥
Bendroves eidamas Valdybos nario pareigas, naudoti tikslams, nepriestaraujantiems
Bendrovés interesams. Valdybos narys jsipareigoja Konfidencialig informacija naudoti tik
veiklai, susijusiai su tinkamu Bendrovés Valdybos nario funkcijy atlikimu. Valdybos narys
jsipareigoja nenaudoti Konfidencialios informacijos sickdamas ekonominés ar kitokios
naudos sau, bet kokiems su Valdybos nariu susijusiems asmenims ar bet kokiems kitiems
tretiesiems asmenims,

2.2. Valdybos narys jsipareigoja uztikrinti, kad visa Konfidenciali informacija, kurig jis
gaus iS Bendrovés, nebus jokiu biidu atskleista ir bus laikoma paslaptyje, i¥skyrus $ios
Sutarties 2.3 straipsnyje nurodytus atvejus. Valdybos narys taip pat jsipateigoja imtis visy
specialiy atsargumo priemoniy, kad Konfidenciali informacija nebiity atskleista it/ ar kuriy
Bendrové papradyty siekiant neatskleisti Konfidencialios informacijos.

2.3. Be Bendrovés radytinio sutikimo Valdybos narys isipareigoja neatskleisti
Konfidencialios informacijos jokiam treiam asmeniui, i¥skyrus toliau Siame punkte
numatytus atvejus. Draudimas dél Konfidencialios informacijos atskleidimo trediajam
asmeniui netaikomas, Lietuvos Respublikos jstatymy nustatytais atvejais, kuomet
Konfidencialios informacijos atskleidimas yra privalomas. Tokiu atveju Valdybos narys,
pries atskleisdamas Konfidencialig informacija, privalo jsitikinti, kad Konfidencialios
informacijos atskleidimo reikalaujantis asmuo, turi jgaliojimus teikti tokius reikalavimus.
2.4. Be Bendrovés rasytinio sutikimo Valdybos narys jsipareigoja nekopijuoti, neskenuoti
Konfidencialios informacijos ir kitokiais biidais jos nereprodukuoti. Gaves Bendroveés
raSytinj sutikima kopijuoti ir kitokiais biidais reprodukuoti Konfidencialig informacija,
Valdybos narys jsipareigoja tokig informacija laikyti saugioje ir patikimoje vietoje ir
apsaugoti jg nuo bet kokios Zalos, vagystés, neteiséto naudojimo bei kopijavimo,
sugadinimo, sunaikinimo ar teisiy j ja paZeidimo tokiu biidu ir tokia apimtimi, kokia
protingas Zmogus saugoty savo privadig informacija, kuri yra vertinga ir slapta.

3. PRANESIMAS
Tuo atveju, jeigu Valdybos nariui tampa teisiskai privaloma atskleisti Konfidencialia

informacij, paZeidZiant Sios Sutarties salygas, Valdybos narys ne véliau kaip tg pacia
diena, kai suZinojo apie pareiga atskleisti Konfidencialig informacija, apie tai pranefa
Bendrovei. Toks praneSimas turi biti pateiktas ne véliau kaip 5 (penkios) darbo dienos pries
tokj Konfidencialios informacijos atskleidimg, kad Bendrové turéty pakankamai laiko
pasinaudoti (jeigu pageidauty) pagrista galimybe kreiptis j teismg ar kita atitinkama savo
teisiy gynimo priemone, kad biity sutrukdyta tokiam informacijos atskleidimui, bet ne
veliau kaip informacijos atskleidimo diena, nebent privalomos norminiy teisés akty
nuostatos riboja tokio prane$imo galimybe. Pastaruoju atveju, Valdybos narys nedelsiant
privalo apie tai informuoti Bendrove i$nykus tokioms ribojan¢ioms aplinkybéms.

4. ATSAKOMYBE U7 KONFIDENCIALIOS INFORMACLJOS

ATSKLEIDIMA
Jeigu Valdybos narys pasinaudoja Konfidencialia informacija, paZeisdamas $ios Sutarties
2.1 straipsnj, atskleidZia bet kokia Konfidencialig informacijg ar jos dali bet kuriam




asmeniui, kuris neturi teisés ir neprivalo jos gauti, ar kitaip paZeidZia $ig Sutartj, Valdybos
narys |sipareigoja atlyginti visg dél Sios Sutarties paZeidimo Bendrovés patirtg Zala
(iskaitant tiesioginius ir netiesioginius nuostolius). Dél Sios Sutarties paZeidimo Bendroves
patirtais nuostoliais, kuriuos jsipareigoja atlyginti Valdybos narys, Saliy susitarimu
pripaZistamos ir Valdybos nario ar bet kokio trediojo asmens pajamos, gautos
pasinaudojant Konfidencialia informacija.

5. SUTARTIES GALIOJIMAS

Sutartis jsigalioja nuo Sutarties pasiraSymo dienos. Valdybos nario jsipareigojimai pagal
Sig Sutartj galioja Valdybos nariui einant $ias pareigas bei neterminuotai po Valdybos nario
igaliojimy pabaigos. Valdybos nario pareiga atlyginti dél Sutarties paZeidimo atsiradusia
Zalg galioja neterminuotai.

6. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6.1. Bet kokie ios Sutarties pakeitimai ar papildymai turi biiti daromi radtu ir tinkamu
biidu pasiradomi abiejy Saliy.

6.2. Siai Sutaréiai jos salygy aidkinimui, taikymui, taip pat klausimams, susijusiems su
jos paZeidimu, galiojimu ar negaliojimu, spresti taikoma Lietuvos Respublikos teisé.

6.3. Visi gin¢ai, nesutarimai ar reikalavimai, kylantys i§ $ios Sutarties ar susije su $ia
Sutartimi, jos paZeidimu, nutraukimu ar galiojimu, sprendZiami deryby biidu. Jeigu per 30
(trisdesimt) kalendoriniy dieny Salims nepavyksta taikiai i¥spresti ginCo, gintas galutinai
sprendZiamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos teise pagal Bendrovés buveinés adresa.
6.4. Jeigu kuri nors $ios Sutarties salyga visiSkai ar i¥ dalies negalioty ar tapty
negaliojancia dél jos prieftaravimo taikytiniems teisés aktams arba dél bet kokios kitos
prieZasties, likusios ios Sutarties salygos liks galioti visa apimtimi. Tokiu atveju, Salys
gera valia derésis ir sieks pakeisti minétg visi$kai ar i§ dalies negaliojantia salyga kita
galiojantia salyga, kuri, kick tai jmanoma, leisty pasiekti tokj patj teisinj ir ekonominj
rezultatg kaip Sios Sutarties salyga, kuri bus tokiu biidu pakeista.

6.5. Né viena Salis negali perleisti savo teisiy ar pareigy pagal $ia Sutartj.

6.6. Sios Sutarties nuostatos yra konfidencialios ir be kitos Salies rasti¥ko sutikimo negali
biiti atskleistos bet kokiai treciajai Saliai. Salis, atskleidusi ios Sutarties salygas be kitos
Salies radtisko sutikimo, turés atlyginti dé to kitos Salies patirts Zala

6.7. Si Sutartis yra sudaroma 2 (dviem) egzemplioriais lietuviy kalba, po vieng
egzemplioriy kiekvienai Saliai.

Patvirtindamos aukS&iau iSdéstyts, salys pasira3¢ ig Sutartj pirmiau nurodyty dieng:

Bendrovés vardu; Valdybos naryss




