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1. BENDRA INFORMACIJA
Pateikiamas analizés objektas — pasirinkta veiklos sritis, kurioje egzistuoja didelé korupcijos tikimybé, analizés
tikslas, analizés laikotarpis, nurodoma kas atliko analize

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 10 straipsniu,
Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo ir jo atlikimo tvarkos rekomendacijomis, patvirtintomis
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m. lapkri¢io 30 d. jsakymu Nr. 2-
246 ,De¢l korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo ir jo atlikimo tvarkos rekomendacijy
patvirtinimo* (toliau — Rekomendacijos) akcinéje bendrovéje Vidaus vandens keliy direkcija (toliau —
Bendrové) buvo atliktas veiklos srities, kurioje egzistuoja korupcijos pasireiskimo tikimybg,
vertinimas ir korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas.

Analizuota veiklos sritis — reklamos ir uzsakomyjy straipsniy uzsakymo bei valdymo
procesas.

Analizés tikslas — nustatyti rizikos veiksnius, galin€ius sudaryti prielaidas atsirasti korupcijai
Bendrovés vykdomos veiklos srityje, jvertinti, ar veiklos srit] reglamentuojantys vidaus teisés aktai yra
aiskis ir nedviprasmiski (nedidina korupcijos pasireiSkimo rizikos) ir pasitilyti prevencijos priemones
Siems korupcijos rizikos veiksniams suvaldyti ir paSalinti.

Analizés laikotarpis — 2023 m. rugpjtcio 1 d. — 2024 m. rugpjtcio 1 d.

Analize atliko — uz korupcijos prevencijg atsakingas asmuo — teis€s ir prevencijos vadovas.

2. ANALIZES REZULTATAI
2.1. Analizuoty ir vertinty teisés akty ar kity dokumenty sarasas
Pateikiami veiklos sritj reglamentuojantys teisés aktai ar kiti dokumentai

1) Bendrovés jstatai,

2) Bendrovés generalinio direktoriaus 2024-04-30 jsakymu Nr. 4S-44 patvirtintas mazos vertés
pirkimy tvarkos aprasas;

3) Personalo ir komunikacijos direktoriaus pareiginiai nuostatai.

2.2.  Vertinimo metodika

Nurodomas pasirinktas vertinimo biidas (atliktas vidinis tyrimas, atlikta apklausa, atlikta lyginamoji, sisteminé
dokumenty analizé, teisés akty ar procediiry perziiira/vertinimas, ekspertinis vertinimas, SWOT analizé,
pagrindiniy priezasciy analizé, priezasciy ir efekto analizé, rizikos pasekmiy vertinimo analizé ar kt.)



Atliekant korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatyma buvo atlikta sisteminé teisés akty ir
kity dokumenty analiz¢, vykdyti vidiniai tyrimai/patikrinimai, atlikta Bendrovés darbuotojy, susijusiy
su reklamos ir uzsakomyjy straipsniy uzsakymu, prieziira bei valdymu, apklausa.

2.3. Veiklos srities monitoringas

Pateikiama informacija apie anksciau atliktus veiklos srities vertinimus, t. y. Specialiyjy tyrimy tarnybos atliktus
antikorupcinius ir korupcijos rizikos vertinimus, surasant isvadas, atliktus korupcijos pasireiskimo tikimybés
vertinimus, surasant motyvuotas isvadas. Pateikiama informacija, ar vertinimuose pateiktos rekomendacijos ir
priemonés yra jgyvendintos, jvertinti, ar rekomendacijos ir priemonés buvo veiksmingos.

Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas reklamos ir uzsakomuyjy straipsniy (toliau —
Reklama) uzsakymo bei valdymo procesy srityje Bendrovéje ankséiau nebuvo atliktas, todél siekiant
uztikrinti prevencines priemones yra tikslinga jvertinti Reklamos uZzsakymo ir valdymo procesus bei
juos tinkamai reglamentuoti.

2.4.  Analizés rezultatas
Pateikiami esamos situacijos analizés rezultatai, atsizvelgiant j situacijos vertinimo kriterijus, it jvardijamos
priezastys, didinancios korupcijos pasireiskimo rizikos lygj, ir kita svarbi informacija.

Korupcijos pasireiSkimo  tikimybés nustatymas pradedamas nuo teisés akty,
reglamentuojanc¢iy audituojama veikla, susipazinimo ir analizés, kuriy metu tikslinga identifikuoti
teisinio reglamentavimo spragas, galimybe dviprasmiSkai taikyti teisés akty nuostatas, jvertinti
sprendimy priémimo procediiros aiSkuma, jvertinti teisés akty taikymo praktika, nustatyti, kurios teisés
akty nuostatos sudaro sglygas korupcijai.

Atliekant reklamos ir uzsakomyjy straipsniy paslaugy uzsakymo bei valdymo proceso
korupcijos rizikos vertinimg, buvo jvertinti Sie veiksniai: procesy reglamentavimo biiklé, atsakingy
asmeny jgaliojimai ir atsakomybés ribos, paslaugy tiekéjy pasirinkimo kriterijai bei kontrolés
mechanizmai, interesy konflikty valdymas ir riziky kontrolé. Analizé grindziama pateiktais atsakymais
1 klausimyna, kurie leido jzvelgti esamas galimybes korupcijos pasireiSkimui bei pasitilyti galimus
prevencinius veiksmus.

Reklamos ir uzsakomyjy straipsniy paslaugy uzsakymo procesy reglamentavimo tritkumas

I§ pateikty duomeny nustatyta, kad reklamos ir uzsakomyjy straipsniy uzsakymo paslaugy
teikimo tvarka jmonéje néra aiSkiai reglamentuota. Tokia situacija kelia rizika dél procediry
neapibréZtumo, kas gali sudaryti salygas neskaidriems sprendimams bei atverti galimybes galimiems
korupcinio pobiidZio veiksmams.

Atsakingy asmeny jgaliojimai ir atsakomybés ribos

Bendrovéje néra nustatyti aiSkiis atsakingy asmeny jgaliojimai ir atsakomybés ribos,
susijusios su reklamos ir uzsakomuyjy straipsniy uzsakymu. D¢l Sios prieZasties kyla atsakomybés ir
sprendimy priémimo neaiSkumas, o tai gali sudaryti saglygas korupcijos pasireiskimui.

Tiekéjy pasirinkimo kriterijai

Nustatyta, kad néra fiksuoty kriterijy, pagal kuriuos pasirenkami reklamos ir uzsakomuyjy
straipsniy paslaugy tiekéjai. Paslaugy teikéjai pasirenkami pagal tematika, veiklos regiong ir tiksling
auditorijg, tac¢iau néra dokumentuoty ir vieSai prieinamy formaliy atrankos kriterijy. Tai sukuria
nepakankama kontrolés mechanizma ir padidina korupcijos rizika.

Tiekéjy sqraso sudarymas ir atnaujinimas
Bendrovéje néra sudarytas nuolat atnaujinamas tiekéjy sarasas, kuris galéty buti naudojamas
siekiant sumazinti interesy konflikty rizikg. Néra sistemingai taikoma priezilira ar periodiSkai



perzitirimas tiekéjy sarasas, kas gali salygoti ilgalaikj bendradarbiavimg su tais paciais tiek¢jais ir
neskaidrumo galimybes.

Ataskaitiniu laikotarpiu (2023 m. rugpjacio 1 d. — 2024 m. rugpjtcio 1 d.) buvo atlikti Sie
vieSieji Reklamos paslaugy pirkimai:

Sutarties objektas Tiekéjas Sutarties data
Reklaminé kampanija Diginet | Uzdaroji akciné bendrové ,,Metre 2024-07-31
Reklamos paslaugos Viesoji jstaiga ,,Lietuvos junior achievement* 2024-05-22
Reklamos paslaugos Mazoji bendrija ,,Virketis Media“ 2024-04-05
Reklamos paslaugos Uzdaroji akciné bendrové ,,Alpetas 2024-02-08
Viesinimo paslaugos Lietuvos pramogingés laivybos industrijos

asociacija ,,LITBOAT* 2024-05-20
Viesinimo paslaugos Uzdaroji akciné bendrové ,,Delfi‘ 2024-02-29
VieSinimo paslaugos Uzdaroji akciné bendrovée ,,BNS* 2023-11-15

Atlikus Reklamos paslaugy uzsakymy organizavimo ir vykdymo antikorupcing analize ir
vertinimg, darytina iSvada, kad korupcijos pasireiSkimo tikimybé yra Zema, néra proteguojamas ar
prioretizuojamas nei vienas tiekéjas, Reklamos paslaugos yra uzsakomos atsizvelgiant | Bendrovés
poreikius ir tiksling auditorija. Esamos rizikos valdomos gerai dél Sig sritj kuruojancios Personalo ir
komunikacijos direktorés auksto kompetencijy lygio, taciau siekiant uztikrinti kuo didesnj analizuotos
srities skaidruma, nepriklausomai nuo $ig sritj kuruojancio asmens kompetencijy, motyvuotos i§vados
3.1 punkte teikiami sifilymai dél korupcijos rizikos veiksniy neigiamos jtakos sumazinimo.

3.  VEIKLOS SRITIES VERTINIMO METU NUSTATYTI KORUPCIJOS RIZIKOS
VEIKSNIAI
Papunkciui nurodomi nustatyti vertinimo metu nustatyti korupcijos rizikos veiksniai (iSoriniai, sisteminiai,

procediiry, Nuolatinio pobiidZio tam tikry nustatyty procediiry nesilaikymo, blogos organizacijos kultiiros,
netinkamos darby ir procesy kontrolés ir prieZiiiros mechanizmy ir Kt., pateikiant korupcijos rizikos jvertinimg
(maza, vidutiné, didelé)

Apibendrinus reklamos ir uzsakomyjy straipsniy paslaugy uzsakymo bei valdymo proceso
korupcijos rizikas, galima daryti Sias iSvadas:

1.  Direkcijoje néra aiSkiai reglamentuota reklamos ir uzsakomuyjy straipsniy paslaugy teikimo
tvarka bei nustatyti atsakingy asmeny jgaliojimai ir atsakomybés ribos, kas gali sudaryti salygas
neskaidrumui ir korupcijos pasireiskimui.

2. Neérareguliariai atnaujinamo tiekéjy saraso, kuris galéty buti naudojamas interesy konflikto
prevencijai.

3.1. Siulymai dél korupcijos rizikos veiksniy neigiamos jtakos panaikinimo ar sumazinimo
Pateikiamos siitlomos priemonés veiklos srities vertinimo metu nustatytiems korupcijos rizikos veiksniams
mazinti ar panaikinti pagal Lietuvos Respublikos susisiekimo ministrui priskirty valdymo sriciy korupcijos
prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy plano formg:


https://eviesiejipirkimai.lt/index.php?option=com_vptpublic&task=sutartys&Itemid=109&filter_show=1&filter_limit=10&filter_tender=vie%C5%A1inimas&filter_authority=vidaus+vandens+keli%C5%B3+direkcija&order_field=name&order_dir=asc
https://eviesiejipirkimai.lt/index.php?option=com_vptpublic&task=sutartys&Itemid=109&filter_show=1&filter_limit=10&filter_tender=vie%C5%A1inimas&filter_authority=vidaus+vandens+keli%C5%B3+direkcija&order_field=date&order_dir=asc

Eil. Priemoné Atsakingas Ivykdymo Laukiamas

Nr. vykdytojas terminas rezultatas

1 | Reglamentuoti procesus AB Vidaus 2025-03-31 | Sukurtos ir jdiegtos
Siekiant sumazinti korupcijos | vandens keliy aiSkios reklamos ir
rizikg, bitina parengti aiSkias direkcija uzsakomyjy
reklamos ir uzsakomyjy straipsniy straipsniy paslaugy
paslaugy uzsakymo bei valdymo uzsakymo bei
procediiras, kurios bty valdymo
privalomos visiems Direkcijos procediiros
darbuotojams, susijusiems su Sia
veikla.

2 | AiSkiai apibrézti  atsakingy AB Vidaus 2025-03-31 | Suteikti aiskis
asmeny jgaliojimus vandens keliy jgaliojimai
Siekiant iSvengti atsakomybés direkcija reklamos ir
pasiskirstymo  neaiSkumy  ir uzsakomyjy
uztikrinti skaidruma, straipsniy
rekomenduojama aiskiai apibrézti uzsakymui bei
atsakingy asmeny jgaliojimus ir valdymui
atsakomybés ribas.

3 | Sukurti tiekéjy sarasa AB Vidaus 2024-12-31 | Sukurtas tiekéjy
Rekomenduojama sudaryti | vandens keliy sarasas, kuris
reguliariai  atnaujinamg tiekéjy direkcija reguliariai
sarasa, kuris padéty iSvengti perzitrimas ir
interesy konflikto bei skatinty atnaujinamas

konkurencija.




