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AKCINĖS BENDROVĖS VIDAUS VANDENS KELIŲ DIREKCIJOS TVARUMO 

POLITIKOS ĮGYVENDINIMO 2026 M. 

VEIKSMŲ PLANAS 

I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 

1. Akcinės bendrovės Vidaus vandens kelių direkcijos tvarumo politikos (toliau – Tvarumo 

politika)  įgyvendinimo 2026 m. veiksmų planas (toliau – Planas) yra einamaisiais ir 

ateinančiais metais nustatoma akcinės bendrovės Vidaus vandens kelių direkcijos (toliau – 

Bendrovė) suplanuotų veiksmų visuma, kuria įgyvendinami Bendrovės Tvarumo politikos 

tikslai prioritetinėse socialiai atsakingos veiklos srityse. 

2. Planas yra pagrindinis Tvarumo politikos įgyvendinimo instrumentas, kuris Bendrovei 

padeda siekti darnaus vystymosi tikslų. Juo nustatomi Bendrovės taktiniai veiksmai, jiems 

keliami tikslai, siektini rezultatai, įgyvendinimo terminai ir už šių veiksmų atlikimą atsakingi 

Bendrovės struktūriniai padaliniai ar asmenys. 

3. Parengtas Planas yra skelbiamas viešai Bendrovės tinklalapyje https://vvkd.lt/bendra-

informacija/geroji-valdysena-ir-darnumas/ ir pasiekiamas Bendrovės darbuotojams.  

II SKYRIUS 

PLANO ĮGYVENDINIMAS 

Nr. Valdomo sritys Rodiklis Siektinas 

rezultatas1 

Įgyvendinimo 

terminas 

Atsakomybė2 

APLINKOSAUGINĖ ATSAKOMYBĖ 

1. Klimato kaita Navigacijos 

sutrikimų skaičius 

(vnt.) 

≤ 2  2026 m.  Laivybos 

direktorius 

2.  Klimato kaita Navigacijos dienų 

skaičius  

 

 

265 2026 m.  Laivybos 

direktorius 

3. Klimato kaita Emisijų 

intensyvumas 

(tCO₂e / žemsiurbės 

veikla m3) 

≤1,7 2026m. Laivybos 

direktorius 

 
1 Nurodomas pirminis (pagrindinis) tikslo siektinas rezultatas. 
2 Nurodomas už tikslą atsakingi asmenys (Bendrovės darbuotojas/pareigybė). 

https://vvkd.lt/bendra-informacija/geroji-valdysena-ir-darnumas/
https://vvkd.lt/bendra-informacija/geroji-valdysena-ir-darnumas/


4. Tarša Avarijų likvidavimo  

rodiklis (%) 

100% 2026 m.  Laivybos 

direktorius 

5. Tarša Sustabdytų/atidėtų 

projektų skaičius 

(dėl vandens taršos 

reglamentavimo) 

(vnt) 

0 2026 m.  Laivybos 

direktorius 

6. Vanduo Apribotų projektų 

skaičius (dėl 

vandens apsaugos 

reglamentavimo) 

(vnt) 

0 2026 m.  Laivybos 

direktorius 

7. Vanduo Išlaikytas bendras 

eksploatuojamų 

valstybinės reikšmės 

vidaus vandens kelių 

ilgis, km 

500 2026 m.  Laivybos 

direktorius 

8. Bioįvairovė Bioįvairovei 

teigiamą poveikį 

turinčių projektų 

skaičius arba tokio 

pobūdžio projektų 

tęstinumo 

palaikymas (vnt) 

≥1 2026 m.  Laivybos 

direktorius ir 

Strateginio 

planavimo ir 

tvarumo 

koordinatorius 

9. Žiedinė 

ekonomika 

ISO14001 vadybos 

standarto sertifikato 

išlaikymas  

Išlaikyti 2026 m.  Strateginio 

planavimo ir 

tvarumo 

koordinatorius 

SOCIALINĖ ATSAKOMYBĖ 

10. Darbuotojai SSA (HSE) politikos 

įgyvendinimo 

užtikrinimas, 

incidentų skaičius 

(Tier 4, Tier 5) (vnt) 

0 2026 m.  Visų skyrių 

vadovai 

11. Darbuotojai Darbuotojų saugos ir 

sveikatos indeksas 

TRIR 

<1,5 2026 m.  Personalo ir 

komunikacijos 

direktorius 

12. Darbuotojai Darbuotojų, kuriems 

stiprinama 

aplinkosauginė ir 

DSS kompetencija ir 

atsakomybė, dalis 

(%) 

≥70% 2026 m.  Strateginio 

planavimo ir 

tvarumo 

koordinatorius 

13. Darbuotojai Savanoriška 

darbuotojų kaita (%) 

≤ 10% 2026 m.  Personalo ir 

komunikacijos 

direktorius 

14. Darbuotojai Noro rekomenduoti 

organizaciją rodiklis 

(eNPS), balai 

18 2026 m.  Personalo ir 

komunikacijos 

direktorius 

15. Galutiniai 

vartotojai 

E kategorijos kelių, 

kuriuose išlaikyti 

nustatyti parametrai 

(išskyrus 

≥60% 2026 m.  Laivybos 

direktorius 



hidrologinės sausros 

atvejus), dalis, % 

16. Bendruomenės Patenkintų vidaus 

vandenų kelių 

naudotojų dalis, % 

85 2026 m.  Laivybos 

direktorius 

VALDYSENOS ATSAKOMYBĖ 

17. Atitikimas ES ar 

nacionaliniams 

reikalavimams 

Įvykdytų vidinių 

antikorupcijos 

mokymų skaičius 

per metus (vnt) 

≥1 2026 m.  Teisės ir 

prevencijos 

vadovas 

 

18. Atitikimas ES ar 

nacionaliniams 

reikalavimams 

Atlikti anoniminę 

darbuotojų 

Tolerancijos 

korupcijai 

Bendrovėje 

apklausą (vnt) 

1 2026 m.  Teisės ir 

prevencijos 

vadovas 

 

19. Atitikimas ES ar 

nacionaliniams 

reikalavimams 

Gerosios valdysenos 

indekso (GVI) 

įvertinimas 

A 2026 m.  Finansų 

direktorius 

 

20. Skaidrus 

administravimas 

Dalis žaliųjų 

pirkimų dalis (%) 

100% 2026 m.  Teisės ir 

prevencijos 

vadovas 

 

 

III SKYRIUS 

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 

4. Planas peržiūrimas ir pagal poreikį atnaujinamas ne rečiau kaip kartą per 1 metus. Už tai 

atsakingas Finansų skyrius. 

5. Bendrovė kasmet rengia Tvarumo ataskaitą, kurioje pristatoma metinė Bendrovės veikla 

įgyvendinant Tvarumo politikoje nustatytus darnios veiklos prioritetus. Ataskaita skelbiama 

Bendrovės tinklalapyje www.vvkd.lt. Tvarumo ataskaita yra sudėtinė Bendrovės metinės 

veiklos ataskaitos dalis. 

______________________ 

 

 

http://www.vvkd.lt/

